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leren en adviseren buiten de deur

 Peer to Peer Advies

Peer to Peer Advies start nieuwe groepen in 2010
In 2009 doen vijftig ambtenaren een adviesopdracht buiten de deur.  In 2010 kunnen 
nog eens zestig professionals ervaring opdoen in het bedrijfsleven of in een 
maatschappelijke organisatie. 

Je bent een 
succesvol 
professional bij de 
(semi-) overheid of 
in de publieke 
sector. Je hecht 
waarde aan je 
persoonlijke 

ontwikkeling. Je wilt je kennis en ervaring toetsen. 
Peer tot Peer Advies sluit hier op aan. Het biedt je 
de kans tijdelijk adviseur te worden van een bedrijf 
of maatschappelijke organisatie.

Hoe werkt peer to peer? 

Vanuit het bedrijf of de (maatschappelijke) 
organisatie worden er concrete organisatievragen 
voorgelegd waarover jij een advies uitbrengt. Je 
staat er niet alleen voor. Vanuit het advieskantoor 
werk je nauw samen met collega’s en ervaren 
adviseurs.

Deze praktijkgerichte opdracht biedt je ervaring in 
het bedrijfsleven. Je profileert je in en je werkt aan 
een netwerk in een andere wereld. 

Deelnemen aan peer to peer

Je kunt lid worden van ons advieskantoor. Je 
ontvangt dan een korte intensieve opleiding, 
individuele coaching en (collegiale) intervisie. 
Tegelijk start je met de adviesopdracht.

De keuze voor de organisatie en de opdracht doe je 
samen met collega’s in nauwe afstemming met de 
opdrachtgever. 

Tijdens de opdracht word je begeleid bij de 
totstandkoming en het uitbrengen van je advies. 

Je leert:

*hoe je jezelf als 
merk kunt 
ontwikkelen;

*hoe je dat 
succesvol kunt 
communiceren;

* hoe je een netwerk buiten de deur opbouwt;

* grenzen over te gaan.
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Na afloop van de opdracht
Nadat de opdracht is beëindigd wordt deze samen met de opdrachtgever 
geëvalueerd. Als alle partijen tevreden zijn over het verloop van de 
opdracht dan kan je ervoor kiezen ook in de toekomst betrokken te blijven 
bij nieuwe adviestrajecten. Je blijft dan gewoon lid van het advieskantoor 
peer to peer.

Je komt in aanmerking voor Peer to Peer Advies, als je:

* minimaal vijf jaar werkzaam bent als professional in de publieke sector (overheid, onderwijs, zorg e.d.);

* persoonlijk en professioneel wilt groeien door te leren in en van een andere context;

* nieuwsgierig bent naar andere bedrijven of (maatschappelijke) organisaties;

* je talenten verder wilt ontdekken en ontwikkelen.

Het idee achter P2P
P2P is een samenwerkingsverband dat zich ten doel heeft gesteld professionals, managers en medewerkers 
uit de publieke sector en het bedrijfsleven van en met elkaar te laten leren. P2P is de afkorting van de 
Engelse term Peer-to-Peer die verwijst naar een netwerk van gelijkwaardigen.

Peer to Peer Advies is een initiatief van the Curious network. In samenwerking ontwikkeld met steun van 
Randstad, ministerie van BZK en ABVA-KABO

Meer informatie?
Ben je geïnteresseerd en wil je meer informatie. Neem dan contact op met

Gert Willem Haasnoot    of  Kees Izelaar

0642971539        0654957041

info@thecuriousnetwork.nl
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